
TECHNOLOGIEN FÜR ZUKUNFTSFÄHIGE POINT-OF-CARE-DIAGNOSTIK AUF BASIS 
MIKROSTRUKTURIERENDER HERSTELLUNGSVERFAHREN UND NACHHALTIGER MATERIALIEN 

20. Januar 2022: Kick-Off in die Umsetzungsphase





Agenda:
➢ Rückschau: DIANA 2021

➢ Start erster Projektcall: Inhalte & Formales
- Leuchtturmprojekte/Themencluster 
- Arbeitsgruppen 
- Projektskizze 

➢ Der DIANA-Beirat

➢ Der DIANA-Verein 

➢ Fahrplan 2022: Termine 

➢ Vortrag von Dr. Klossek (PtJ): 
„Von der Idee zum Zuwendungsbescheid –

Antragsberatung DIANA“

➢ Zeit für Fragen und Anregungen 

➢ Verabschiedung 





DIANA 
kommt in die
Umsetzungs-

phase!
03. Sep 21

Start 
1. Projektaufruf 

20. Januar 22

Beirat 
konstituiert

10. Februar 22

Antragstellung für 
die Starter-
vorhaben

Start Strategie-
projekt: 

Die Bündnisarbeit
beginnt

01. Dez 21
Deadline:

Skizzeneinreichung
15.März 2022

Skizzenverteidigung
vor dem Beirat

Ende April

Start 
2. Projektcall
Spätsommer

Februar 
Gründung 

DIANA-Verein

KW 19 (MAI)
DIANA-Event (präsenz)



START 1. Projektcall!



Definition Themencluster

Warum? 

• Gesellschaftliche und technologische Bedarfe adressieren 

• POCT als komplexes Thema  ->   Schwerpunkte für die Region



Unsere Themencluster   

Modul 1
Probenvorbereitung

Modul 2
Mikrofluidik & 

nachhaltige Materialien  

Modul 3
Detektion & Sensortechnik









Der DIANA-Beirat
Beirat



Prof. Peter Luppa
Institut für Klinische Chemie und 

Pathobiochemie an der TU München

Prof. Jörg Gabert
Geschäftsführer GENOLYTIC GmbH

Prof. Reinhard Renneberg (em.)
Department of Chemistry 

Hong Kong University

Mirko Göpfert
Voith Turbo GmbH

Dr. Deliane Träber (Pens.)
Ehem. Leipziger Messe GmbH

Prof. Paula Prenzel
Universität Greifswald

Prof. Klaus Stefan Drese
Hochschule Coburg

Dr. Robert Möller
Analytik Jena AG

Dr. Lutz Prager (Pens.)
Leibniz-Institut für Oberflächen-

modifizierung

Unser DIANA-Beirat 



Der DIANA-Verein



Der DIANA-Verein: Die Vision 

Mit dem Verein „DIANA-Point-of-Care-Technologie-Mitteldeutschland e.V.“ wird ein 

Kompetenz- und Technologiezentrum rund um die Thematik der Point-of-Care-

Technologien in der Region verankert. Das breite Leistungsangebot im Wissens- und 

Technologietransfer, in der Durchführung von Tagungen, Konferenzen und Seminaren 

sowie der Organisation von Förderprojekten tragen zur zielgerichteten Bündelung und 

Vermarktung der Kompetenzen entlang der Wertschöpfungskette bei. Der DIANA e.V. 

bildet die Schnittstelle zwischen der (über)regionalen Wirtschaft, Wissenschaft und 

Politik und erhöht damit die Sichtbarkeit der Zukunftstechnologie in der Region. Als 

Träger, Organisator und Gestalter des initialen WIR! -Bündnisses „DIANA“ schafft der 

Verein die Basis, die Point of Care Technologie langfristig weiterzuentwickeln und in 

marktfähige Produkte und Anwendungen zu überführen.



Der DIANA-Verein: Die Fakten
▪ Geplante Gründung: Februar 2022

▪ Zielregion „Mitteldeutschland“ in Verbindung zur WIR! Bündnis „DIANA“ Region

▪ Basis: WIR! Projekt DIANA 

▪ Ziel: Bündelung von Partnern zur (Weiter)entwicklung der Point of Care Technologie 

in der Region, FuE-Projekte

▪ Zukünftige Mitglieder: Partner aus Wissenschaft, Wirtschaft 

und Gesellschaft

▪ Vereins-Mitgliedschaft bei Projektbeteiligungen erforderlich

DIANA-Point-of-Care-Technologie-Mitteldeutschland e.V. 

▪ Gemeinnütziger Verein zur Förderung der 

Zusammenarbeit von Wissenschaft und Wirtschaft



Der DIANA-Verein: Vorteile für Mitglieder
Leistungsangebot / Mehrwerte für die Mitglieder im Verein

▪ Koordination der Projekte innerhalb des WIR! 

Bündnisses „DIANA“ (Abstimmung mit BMBF und 

Projektträger, Vorauswahl von Anträgen, 

Hilfestellung bei Förderanträgen, etc.)

▪ Recherche/Beantragung zusätzlicher Fördermittel 

im Kontext der POCT

▪ Bündnistreffen zum Netzwerken

Projektkoordination 
und Netzwerken

▪ Nutzung der Arbeitsgruppen für den Wissens- und 

Erfahrungsaustausch

▪ Zugang zu Expertenwissen

▪ Zugang zu (FuE)Infrastruktur – Reallabore

▪ Nutzung der Webseite als Online-Plattform zum 

Wissens- und Technologietransfer

Wissenstransfer



Bündelung von 
Interessen & Ergebnissen

▪ Gemeinsame Vermarktung von Ergebnissen:

➢ Teilnahme an Messen und Veranstaltungen 

➢ Durchführung einer POCT - Konferenz 

➢ Presse und Öffentlichkeitsarbeit (Newsletter, Social-

Media-Website)

▪ Bündelung von Interessen - Zugang zu Politik und 

öffentlichen Institutionen

(Weiter-)Bildung & Fachkräfte

▪ Kostenfreie oder vergünstigte Seminarangebote über 

Partner zu Themen der Verknüpfung von POCT mit 

Fertigungstechnik

▪ Etablierung von (Weiter)bildungsangeboten für Kinder, 

Jugendliche (Schwerpunkt MINT) und Erwachsene

▪ Unterstützung in der Fachkräftegewinnung

Der DIANA-Verein: Vorteile für Mitglieder
Leistungsangebot / Mehrwerte für die Mitglieder im Verein



Fahrplan 2022:
Termine



Start 
1. Projektaufruf 

20. Januar 22

Beirat 
konstituiert

10. Februar 22

Deadline:
Skizzeneinreichung

15.März 2022

Skizzenverteidigung
vor dem Beirat

Ende April

Start 
2. Projektcall
Spätsommer

Februar 
Gründung 

DIANA-Verein
& 

Start Arbeitsgruppen

KW 19 (MAI)
DIANA-Event (präsenz)

Fahrplan 2022: Termine



Unsere Arbeitsgruppen   

Ziele 

• Plattform für Erfahrungsaustausch & Expertenvorträge
• Diskussionsrunden 
• Gemeinsame Projekte definieren



Unsere Arbeitsgruppen   

AG Fertigungstechnik (Eric Gärtner & Udo Eckert) 

AG Probenvorbereitung (Dr. Natalia Sandetskaya & Dr. Andreas Winkler)

AG Detektion & Sensortechnik (N.N.)

AG Endanwendung POCT - klinisch & industriell (Dr. Christopher Pöhlmann) 

AG Mikrofluidik & nachhaltige Materialien (N.N.) 

AG Weiterbildung/Fachkräfte (Prof. Schubert / Diagnostiker): Konzeption von DIANA-Bildungsangeboten  



„Von der Idee zum 
Zuwendungsbescheid –
Antragsberatung DIANA“
(Dr. André Klossek – PtJ)



Fragen & Anregungen



Herzlichen Dank!


